
Centrul de Transfuzie SanguinI al Municipiului Bucureqti
Str. Dr. Constantin Caracag nr.2-8, sector 1 Bucuregti

Cod fiscal: 8539362:
Telefon: 03ll 405,36.60161.62. Fax : 021 1319.3 1.68

e-m ail : seqetariat@,ctsbucuresti.ro ; web : www.

ANUN'f

ln conformitate cu prevederile H,G. nr. 1336128,10.2022, pentru

privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Centrul de Transfuzie Sanguind al

Municipiului Bucuregti, cu sediul in str. dr. Constantin Caraca$ nr,2-8, sector 1, Bucuregti,

or ganizeazd la sed i ul institu{iei,

CONCU]RS,

pentru oauparea a doud posturi vacante corespunzdtorire funcliilor contractuale de execulie cu normd
intreagd pe perioadd nedeterminatd dupd cum urmeazd:

Laborator de Preparare gi Distribulie a Produselor Sanguine Labile,
Compartiment de Control al Validdrii Biologice:

- I (unu) post vacant de asistent medical princi;ral, specialitatea medicin[ generald (PL).
Durata timpului de munc6: normd intreagd de7 orclzi,35 de ore pe sdptdmAnd,

eompartiment Oe Olst
- I (unu) post vacant de asistent medical principal, specialitatea medicind generald (PL),

Durata timpului de Iucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptdmdnd, in ture/schimburi, conform
graficului de lucru.

Conditii qenerale de participare:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte urmdtoarele condilii
conform art. 15 din H,G. nr.133612022;
a) are celd{enia romAnd sau cetdfenia unui alt stat mernbru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elvefiene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat[ pe baza
adeverinlei rnedicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6, caz, alte condilii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s6v0rgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale, contra
autoritdfii, contra umanitdtrii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infbptuirii justiliei, infracJiuni sdvdrgite cu intentie care ar face o persoan[ candidatd la post
incompal.ibild cu exercitarea funcJiei contractuale pentru care candideaz6, cu excepfia situaliei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdv6rgirea infracfiunii sau faf[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran]dainteruicerii ocupdrii unei
funcfii sau a exercitArii unei profesii;
h) nu a comis infrac(iunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unof

C H NTR U t. D E TRA N S FUZI E SA NE UI NA-;T



persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea
gi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l ) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de asistent medical principal

a) diplonra de Bacalaureat;
b) diplomI de gcoald sanitard postliceald;
c) certificat/adeverinld care atestd promovarea examenului de grad principal;
d) certifioat de membru O,A.M.G.M.A,M,R;
e) aviz anual pentru autorizarea exercitdrii profesiei, valabil pentru anul2025;
f) adeverinta pentru participare la concurs, prevdzutdlaart.2 din HotdrAreanr.3512015 a Consiliului
Na{ional al Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor gi Asistentilor Medicali din
Romdnia, Filiala Bucuregti;
g) 5 ani vechime in specialitatea medicind generald.

Concursuke4sll iI urn0itoarele etape succesive:
a) Selecfia dosarelor de inscriere.
b) Proba scrisd - probd eliminatorie dacd nu se intrunersc 50 de puncte pentru ocuparea func{iilor
contractuale de executie.
c) Interviul,

Proba scrrisfl constl in:
- Redactarea unei lucrdri gi/sau in rezolvarea unor teste-gri16. cu subiecte stabilite pebaza
bibliografiei gi a tematicii de concurs.
- Promovarea probei scrise este obligatorie pentru susfinerea probei interviu.

Interviul const[ in:
Interviul se realizeaz\, conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desldgurirrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:
a) abilita{i 9i cunogtinfe impuse de funcfie;
b) capacitateade analizd gi sintezd;
c) motivalia candidatului ;

d) comportamentul in situaliile de uizd;
e) abilitali de comunicare;
f) inifiativa gi creativitate.

Dosarul de inscriere va contine urmdtoafele documente:
(1) Pentlu inscrierea la concurs candidalii vor prozenta un dosar care va contine urmdtoarele
documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la H,G, nr.
133612022:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitatel
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume,
dupd caz;
d) copiik: documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditriilor specifice ale
postului. Totodatd, documentele sunt insolite de foaia matricol6 sau suplimentul descriptiv, dupd
caz;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazierjudiciar saq, dupd caz, extrasul cle pe cazieruljudiciar;
g) adeverinJd rnedicalI care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre mpdicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitdtrile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii

concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr,7612008 privind organizarca gi functionarea Sistemului
Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificbrile ulterioare, pentru candidatrii inscrigi pentru

postuiile din cadrul sistemului de invdtdmdnt, sdndtal;e sau protecJie social[, precum gi orice entitate

publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6, persoane

cu dizabilitd1i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarca fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european,
(2) Modelul orientativ al adeveriniei men{ionate la alin. (l) Iit, e) este prevdzut in anexa nr, 3. la
H.G, nr. 133612022.
Adeverirrfele care au alt format faJd de cel prevbzut in anexa 3, trebuie sd cuprindd elementele
similare din care sd rezulte urmdtoarele informafii: funclialfuncfiile ocupatd/e, nivelul studiilor
pentru oouparea funcfiei/iilor, temeiul legal al desfdgurdrii activitdtrii, vechimea in muncd acumulatd,
precum gi vechimea in specialitatea studiilor.
(3) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdJii, Pentru candidaiii cu

dizabilitZ4i, in situa(ia solicitdrii de adaptare rezonabi16, adeverin{a care atestd starea de sdndtate
trebuie inso{itd de copia certificatului de incadrare tntr-un grad de handicap, emis in conditriile legii.
(4) Copiile de pe actele prev[zute la lit, b) - e), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (2) se prezintd inso(ite de documentele originale, care se

certificd cu menJiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs. Nu se admit
documente plastifiate sau (iplate.
(5) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. fl poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are

obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. 0, anteriof
datei de r;uslinere a probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in volum complet, in perioada23,10.2025-05.11.2025,
de luni pdnd vineri, in intervalul orar 10,00-14.00, la sediul Centrului de Transfuzie Sanguina al

Municipiului Bucuregti la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, etaj 3,

Refafii suplimentare se pot obline la sediul instituliei sau la numbrul de telefon 314053660161,62,
interior 2,27,

Anun{ul va fi afigat la sediul institutriei din strada dr, Constantin Caracag nr,2-8, sector l, Bucuregti,
publicat pe pagina de internet a institufiei: www.ctsbucuregti.ro gi posturi.gov,ro.

Concursul se va desf4sura la sediul unitltii. dupd urmltorul calendar:

- Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 23. 10..2025 - 05,11.2025, intre orele I 0:00- 14.00;
- Selec{ia dosarelor de concurs: 06.11 .2025, ora 12.00;
- Afigarea rezultatului selecfiei dosarelor de concurs: 07 .11.2025, ora 12.00;
- Formularea contestafiilor fatr6 de rezultatul selecliei dosarelor de concurs: 07.11.2Q25, ora l2:00 -

10,11,2,025 ora 72:00;
- Solu{ionarea contestatiilor privind selecfia dosarelor gi afigarea listei cu rezultatul final al

verificirrii dosarelor de inscriere: 1 1 .1 L2025, ora 15.00;
- Susfinerea probei scrise: 13,11.2025, ora 10,00, str, Constantin Carccaq, nr. 2-8, sala de curs;



- Afigarea rezultatului oblinut la proba scrisl: 14.11.2025, ora 12.00;
- Formullarea contestaJiilor fatd de rezultatul probei scrise: 14.11.2025, ora 12:00 - 17.11.2025 ora

12.00:
- Afigarea rezultatelor contestafiilor la proba scris6: 18,11.2Q25, ora 12.00;
- Susfinerea interviului: 19.11.2025,ora 10.00; str. Constantin Caracag,nr.2-8, sala de curs;
- Afigarea rezultatelor la interviu: 19,11,2025, ora 14"00;
- Formularea contestafiilor fa!6 de rezultatul interviului: 19,11.2025, ora 14,00 -20,11.2025 ora

14;oo;
- Afigarea rezultatelor contestafiilor la interviu: 21.11.2025, ora 14.00;
- Afigarea rezultatelor finale ale concursului: 21 .11.2025, ora 15,00.

Pentru fiecare probd a concursului se stabilegte un punctaj de maximum 100 de puncte.
Pentru a fi declarafi admigi, candidafii trebuie sii oblind la fiecare probd minimum 50 de puncte.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazd prin afiqare la sediul gi pe
pagina de internet a instituliei www.ctsbucuregti.ro, dupdcaz, in termen de o zi lucr[toare de la data
frnalizFrii probei gi conline atdt punctajul obfinut, cdt gi menfiunea "admis" sau "respins", dupdcaz.
Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unuri post vacant candidatul care a obfinut cel mai
mare punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelagi post, cu condilia ca acegtia sd fi
oblinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a oblinut punctajul cel mai marela proba scris6, iar
dacd egalitatea se menfine, candidalii aflaJi in aceas16 situalie vor fi invitali la un nou interviu, irr
urma cdruia comisia de concurs va decide asupra canclidatului cdgtigdtor.

BIBLI O GRAF'IE/TEMATICA

1. Legea nr.28212005, Republicatd privind organizarca activitdtii de transfuzie sanguind, donarea de
sdnge gi oomponente sanguine de origine umand, preoum gi asigurarea calitatrii gi securitdtrii sanitare,
in vederea utilizdrii lor terapeutice. - in integralitate
2. Odin nr. 122612006 pentru aprobarea Normelor privind colecta, controlul biologic, prepararea,
conservarea, distribufia gi transportul s6ngelui gi componentelor sanguine umane - in integralitate
3. Ordin nr, 123712007 privind aprobarea Nonnenclatorului nalional al sdngelui uman gi

componentelor sanguine umane pentru utilizare terapeuticd, - in integralitate
4. Ordin nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate
din activitali medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de date privind
degeurile rezultate din activitdtri medicale - in integralitate
5. Ordinr nr. 176112021, pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdl,area, dezinfeclia gi
sterilizarea in unitdtrile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitAtrii procedurilor de curdlenie gi

dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mdinilor ?n

funcfie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare gi
controlul eficienfei acestuia.- in integralitate
6, HotirArea nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd gi deontologie al asistentului medical

generalisl., al moagei qi al asistentului medical din Ronr6nia - in integralitate

DIRECTOR.
Dr. GRIJAC Ek:na Lucia



ANEXA 2 la H.G. nr.

Centrul de Transfuzie Sanguin6 al Municipiului Bucureqti
Str, Dr, Constantin Caracag nr.2-8, sector I Bucuregti

Cod fiscal; 8539362;
Tefefon: 0311 405,36.60161,62,Fax : 027131 9,3 1,68

vi,eb: www,ctsbucuregti. ro

t33612022

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicil:

Functia solicitatd:

Data organizdrii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dupd caz:

Numele pi prenumele candidatului: ,

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la

concurs,):

Adresa:

E-mail:

Teleforr:

Persoane de contact pentru recornanddri:

N_Un4fUprplUlt gl_** *"*_lg$il,elc

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,
Menlionez c6, am luat cunogtinld de condiliile de desfdgurare a concursului,

Cunosod.nd prevedelil e art, 4 pct, 2 gi 1 1 9i art, 6 altn, (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
20161679 a\ Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
proteclia persoanelor ftzice in ceeaL ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circula{ie a acer;tor date gi <le abrogare a Directivei 95l46lCE
(Regulamentul general privind prc,teclia datelor), in ceea ce priveqte consimf[mdntul cu
privire 1a prelucrarea datelor cu oaracter personal declar urmdtoarele:

irni exprirn consimfdmdntul t_t

Nu irni exprim consimldmAntul | |

Nurndrul de telefolr



clt privire la transmiterea in1brmaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caLacter

personal necesale indeplinirii atribufiilor membriior comisiei de concurs, metrbriior
cornisiei de solufionare a contesiafiilor gi ale seuetarului, in fomrat electronic,

imi cxprim consim{dmAntul l_l

Nu imiexprim consimfdmAntul l-l

ca institu{iaotganLzatoare a concursului sd solicite organelor abilitate ?n condiliile legii
certificatul de integritate comportamental[ pentlu candidatii inscrigi pentru posturile clin

cadrul sistemului de invdldmAn!, sdndtate sau proteclie social[, precum qi din orice
entitate public[ sau privatd a c6rei activitate presupune contactui direct cu copii, persoane
in vArst[, persoane cu dizabiliti4i sau alte categorii de persoane vu]nerabile ori cale
presLrpllne examinat'ea flzicd, sau evaluarea psihologici a unei persoane, cul'toscdnd ca pot
reveni oricAnd asupl'a consimthmrintului acordat prin prezentul formular,

imi exprim consimlhmdntul [l
NLrirrri exprimconsim!6mdntul t-t

ca institulia organlzatoare a conculsului sd soiicite organelol abilitate in condiliile legii
extrasr,ti de pe cazierul judiciar cu scopul angajfuii, cunoscAnd cd pot reveni oLicAncl

asupra consimtimdntului acordat prin prezentul formular,

Declar pe propria r[spundrsre cd ?n perioada lucratd

sancfiune disclplinard/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinarE

nu nri s-a anlicat nicio

Declar pe propria rdspundere, cunoscAnd prevederile art,326 din Codul penal cu

privire la falsul tn declarafii, cE datele furnizatein acest formular sunt adevdrate,

Data:

Semn[tura:



ANEXA 3- Model adeverinta

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (teleftrn, fax)

Nr, de irregistrare
Data iru'egistrdrii

ADEVEITINTA

Prin prezenta se atestd faptul c[ tll/dna,,,,,,,,,,i!.!!.,.,,,,,,,,, posesor/posesoare alla B,],/C'1, seria """'
nr,,,,,,,,,,.,,,,,,,, CNP .,.,., : ,,,,,,, afost/erste angajatullangajata,.,,,,,...,,i,,,,,,,,., inbazaactului administrativ de

numire nr, ,,,,,,,,,.,,,,,,,/contractului ildividurll de muncd, cu normI intreagdlcutimp partial de,',,., ore/zi, incheiat

pe duratd rredeternrinat6/determinat[, I'espe,ctiv ,,..., inregistrat in registrul general de evidentrd a salariali lor cur

nr.,..,,,,/,...,.,.,, in funcfia/meseria/ocupatia de* 1 )
pentru exercitarea atr.ibufiilor stabilite in figa postului aferent[ contractLl]ui individual de muncd/aotLrlui

aclministrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ln specialitatea,,,',,,,.,,,,,.,',,,.,, ,

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporlurilor de serviciu, dl/dna ".,,,','..,.,',,.,,,,,',,.,.',.,... a

dobdndit:
- vechjme in muncd: ani ,,,,,.,, luni ..,,,,, zile;
- vechime in specialitatea studiilor': ani .,,,,,,,,,,,, luni ,,,,,,,.,, zile'

Pe durata executdrii contractului irrdividLral de muncd/raporturilor de servioiu au intervenit urlndtoarele rttLttalii

(rnodificalea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd./raporturilor de serviciu):
in perioada lucrat[ a av1tt.,,,,,.,,,,. zile de absenle nemotivate gi ,,,,.,..,.,,, zile de concediu fdrd platd,

in perioada lucratd, dlr"rildnei ,,,,,,.,.,,,,,,,,.,,, nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinarh/i s-a aplicat

sancJi unea di scipl inard

Cunosclind normele penale incidente in
materia falsului ln deolara[ii, celtific[m
cd datele cuprinse in prezenta adeverintd
sunt reale, exacte gi complete,

Numele gi prenumele
reprezentantului legal al

angajatorului +3)

Semndtura reprezentantu lui
legal al angajatorulul

gtam pi I a angaj atorului

*1) Prin rapoltare la Clasificalea ocupaliilc'r din Romdnia gi 1a actele normative care stabilesc funclii
*2) Se va indica nivelukl de studii (mediu/sruperior de scufid duratd/ superior).
*3) Persoana care, potrivit legii/actelorjulidice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in

relatiile cu tertii,

DaIa

M;ittil"inteffi;iia Anul/iuna/zi


